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[bookmark: _Toc531097530]
Sunuş	Comment by Fatih ISLEK: Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, altyapı, toplumsal ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2024–2028 stratejik planı hazırlanmıştır.
Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren bireyler yetiştirmek için geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan gençler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Denizli Hakkı Dereköylü Güzel Sanatlar Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. Yönetici ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni uygar dünyanın seviyesine yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Denizli Hakkı Dereköylü Güzel Sanatlar Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır. Okulumuzun stratejik planlaması bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken değişiklikler yapılacaktır.
Denizli Hakkı Dereköylü Güzel Sanatlar Lisesi Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.                                                                 
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[bookmark: _Toc416085123][bookmark: _Toc529519443][bookmark: _Toc531097532][bookmark: _Toc416085124][bookmark: _Toc529519444][bookmark: _Toc414908124][bookmark: _Toc415574452][bookmark: _Toc416085125][bookmark: _Toc387784720]BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
[bookmark: _Toc416084871] Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

[bookmark: _Toc416085126][bookmark: _Toc529519448][bookmark: _Toc413592934][bookmark: _Toc531097533]1.3. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	SİNAN DEMİRCAN

	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	ZAFER USLU

	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	

	

	4
	

	

	5
	MURAT UYSAL

	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	6
	ABİDİN ÇELİKBİLEK

	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ

	7
	HÜSEYİN SELÇUK YILMAZ
	OKUL ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ




STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	1
	ZAFER USLU

	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	EMRE YILDIM

	GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ

	3
	EYLEM BAYAZIT KARADEMİR

	MÜZİK ÖĞRETMENİ

	4
	BAHAR BİLİCİ ÖZTÜRK

	GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ

	5
	

	

	6
	

	

	7
	PINAR YILDIRIM DURANAY

	GÖNÜLLÜ VELİ



[bookmark: _Toc416085127][bookmark: _Toc529519449]BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
[bookmark: _Toc416085128]
[bookmark: _Toc531097534]Okulun Kısa Tanıtımı *	Comment by Fatih ISLEK: (Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 
Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)

DENİZLİ HAKKI DEREKÖYLÜ GÜZEL SANATLAR LİSESİ

[image: C:\Users\Admin\Desktop\hakki_derekoylu_agsl.jpg]

“Bir ülkenin güzel sanatlarda gelmiş olduğu yer,  o ülkenin dünyadaki yerini belirler.” düşüncesinden yola çıkılarak yetenekli gençleri eğitmek amacıyla  Milli Eğitim  Bakanlığının 15 Nisan 1998 tarih 3917 sayılı onayıyla ilimizde Anadolu Güzel Sanatlar Lisesinin açılması uygun görülmüştür. Bu amaçla  okulumuz, 1998 - 1999 öğretim yılın Denizli Emsan İlköğretim Okulunun eski binasında 37 öğrenciyle eğitim ve öğretime başlamıştır. İbrahim ÇALLI, Selahattin PINAR, Özay GÖNLÜM gibi birçok sanatçıyı yetiştiren Denizli, Güzel Sanatlar Lisesinin açılmasıyla sanat etkinliklerinin ve sanat eğitiminin merkezi olma yolundadır. 
 Okulumuzun adı Denizli Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi iken, Denizli Valiliğinin 14 Nisan  2000 tarih ve 3.11.9017 sayılı  kararları gereğince ilimizin yetiştirdiği halk müziği sanatçısı  ÖZAY  GÖNLÜM adının verilmesi uygun görülmüş ve adı ÖZAY GÖNLÜM ANADOLU GÜZEL SANATLAR LİSESİ  olarak değiştirilmiştir. Okulumuzun adındaki güzel sözcüğü, bütün yaşanmışlıkların başlangıcındaki heyecanı anlatmak için yeterli olacaktır. Eski Denizli Valimiz Sayın Yusuf Ziya GÖKSU’ nun en büyük özlemlerinden biri de Anadolu Güzel Sanatlar Lisesinin kendi binasına kavuşmasıydı. Bu özlemin gerçeğe dönüşmesi uzun sürmedi.
Okul özlemiyle dolu bu coşkulu ses, yankılanarak etkisini gösterdi ve ülkemizin parlayan yıldızı ZORLU  Holding, büyük bir özveri ve heyecanla okulumuza sahip çıkarak bir yıl gibi kısa bir sürede Türkiye’nin en görkemli Anadolu Güzel Sanatlar Lisesini bizlere armağan etti. Sayın Ahmet Nazif ZORLU’ nun duyarlılığı, bu girişimde en önemli etken olmuştur. Okulumuz son olarak, Türkiye’nin en büyük ve en modern  Güzel Sanatlar Lisesi  olarak, "Mehmet Zorlu Eğitim, Kültür, Sağlık ve Yardımlaşma Vakfı" tarafından yaptırılan şu an eğitim gördüğümüz binamıza 30 Eylül 2003 tarihinde taşınarak, HAKKI DEREKÖYLÜ ANADOLU GÜZEL SANATLAR LİSESİ adını almıştır.  
Milli Eğitim Bakanlığının 04/12/2008 tarih ve 2008/81 sayılı genelgeleri gereğince ortaöğretimde okul çeşitliliğinin azaltılması ile ilgili olarak Anadolu Güzel Sanatlar ve Spor liselerinin “Güzel Sanatlar ve Spor Lisesi” adı altında birleştirilmesi kararı gereğince okulumuzun adı HAKKI DEREKÖYLÜ GÜZEL SANATLAR VE SPOR LİSESİ adını almıştır. Okulumuzda resim ve müzik programları uygulanmaktadır.
 Güzel sanatlar ve spor liseleri, Anadolu lisesi statüsünde olup güzel sanatlar ve spor eğitimi alanında yatılı, gündüzlü ve karma olarak ilköğretim üzerine 4 yıl eğitim ve öğretim yapılan okullardır. Bu okullar, öncelikle güzel sanatlar ve sporla ilgili yükseköğretim kurumlarının bulunduğu yerlerde açılır. Güzel sanatlar ve spor lisesi son yayımlanan yönetmelik gereği 2013 – 2014 Eğitim öğretim yılında spor ibaresi kaldırılarak eski adını almıştır.
Okulun amacı
MADDE 6 – (1) Öğrencilerin Türk Millî Eğitiminin genel ve özel amaçları yanı sıra güzel sanatlar ve spor alanlarında;
a) İlgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda güzel sanatlar ve spor eğitimi ile ilgili temel bilgi ve beceriler kazanmalarına yönelik eğitim-öğretim görmelerini ve alanlarında başarılı bireyler olarak yetişmelerini,
b) Güzel sanatlar ve sporla ilgili yükseköğretim programlarına hazırlanmalarını, 
c) Türk sanat, kültür ve sporuna katkıda bulunan ve başarıyla temsil eden bireyler olarak yetişmelerini,
ç) İş birliği içinde çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazanarak takım ruhu ile hareket etmelerini,
d) Alanlarıyla ilgili araştırma yaparak yorum ve uygulama yetkinliğine ulaşabilmelerini, 
e) Millî ve milletlerarası sanatsal ve sportif faaliyetleri takip ederek bilgi ve kültürlerini geliştirmelerini,
f) Spor disiplini ve centilmenliği ile sanatçı duyarlığını benimseyen bireyler olarak yetişmelerini sağlamaktır. 
Bir öğretim yılında güzel sanatlarla ilgili alanların her birine alınacak öğrenci sayısı otuzu; spor alanına alınacak öğrenci sayısı ise doksanı geçemez. Sınıf mevcutları otuzu geçemez. Ancak sınıf tekrarı yapan öğrenci bulunması hâlinde bu sayının üzerine çıkılabilir. İlköğretim okulunu o yıl bitirenler, yetenek sınavına girmek için tercih ettikleri bir güzel sanatlar ve spor lisesi müdürlüğüne müracaat ederler. Başvurular, ders kesimiyle başlar ve temmuz ayının üçüncü haftasının son iş gününe kadar devam eder.
Öğrenci seçimi, ağustos ayının ilk haftası içerisinde okullarda oluşturulan komisyon tarafından iki aşamalı yetenek sınavı ile yapılır. Sınavlar, resmî tatil günlerine denk gelmesi hâlinde takip eden hafta içerisinde yapılır. Gerektiğinde sınavlara cumartesi ve pazar günleri de devam edilir. Komisyon, okul müdürünün başkanlığında her alan için ayrı ayrı beş alan öğretmeninden oluşturulur. Komisyon üyesinin üçü ilgili okul öğretmenleri, ikisi ise il veya ilçe millî eğitim müdürlüğünce belirlenen diğer okulların öğretmenleri arasından seçilir. Gerektiğinde il veya ilçe millî eğitim müdürlüğünce öğretmen görevlendirmesi yapılabilir. Komisyon, sınavlara ilişkin esaslar ile puanlama ölçütlerini belirler. Değerlendirme, 100 (yüz) tam puan üzerinden yapılır. Değerlendirme sonunda birinci ve ikinci aşama sınav puanlarının aritmetik ortalaması alınır ve her alan için 50 (elli) puan barajını aşan adaylardan en yüksek puanı alanlardan başlanarak sıralama yapılır. Belirlenen kontenjan kadar asıl ve yedek liste ilan edilir. Kesin kayıtlar, asıl listeden başlanarak ağustos ayının ikinci haftası içerisinde yapılır. Açık kontenjan bulunması durumunda; yedek listeden puan sırasına göre açık kontenjan kadar kesin kayıt yaptırmaya hak kazananlar tespit edilerek ağustos ayının üçüncü haftasının ilk iş günü mesai saati bitiminde okul müdürlüklerince ilan edilir ve yedek listeden kesin kayıt hakkı kazanan öğrencilerin kayıtları takip eden dört iş günü içerisinde yapılır. Buna rağmen açık kontenjanı bulunan okullar, yedek listeden öğrenci kayıtlarına ağustos ayının son haftasının mesai bitimine kadar devam ederler. Açık kontenjanı bulunan ancak yedek listesi olmayan veya yedek listede yeterli sayıda öğrenci bulunmayan okullar, eylül ayının ilk haftası içerisinde aynı usulle sınav yaparak öğrenci alır. Öğretim yılında nakiller dışında öğrenci kayıt ve kabulü yapılmaz.
Bu okullarda; bakanlıkça uygun görülen ders çizelgeleri ve öğretim programları uygulanır. Programlar düzenlenirken alanın özelliğine göre yabancı dil dersleri ile sanat ve spor derslerine ağırlık verilir. Eğitim ve öğretim Türkçe yapılır. Alan derslerindeki sanat ve sporla ilgili terimlerin yabancı dildeki karşılıkları da öğretilir.
Bu okullarda resim, müzik ve spor alanları ile branşlaşmaya yönelik alt branşlar açılır. Bakanlığın uygun görmesi durumunda güzel sanatlara yönelik program uygulayan başka alanlar da açılabilir. Ancak, bütün alanların aynı okul bünyesinde açılma zorunluluğu yoktur. Açılacak alanlar, okulun fiziki alt yapısı ve çevre şartları dikkate alınarak bakanlıkça belirlenir.
 Alan uygulamaları ve etkinlikler, öğrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine göre bireysel veya toplu olarak öğretmen gözetiminde yapılan serbest çalışmalardır. Bu çalışmalarda okul yönetimince; öğrencilerin okulun spor salonu, spor sahası ve diğer spor alanları ile resim atölyesi, müzik odası, laboratuvar, kitaplık ve konferans salonu gibi imkânlarından yararlanmaları için gerekli önlemler alınır. Okullarda güzel sanatlar ve spor eğitimi ile ilgili hangi alan uygulamalarına ve etkinliklere yer verileceğine okul, çevre ve uygulanan programların özelliğine göre zümre öğretmenler kurulunun önerisi doğrultusunda okul yönetimince karar verilir. Öğrenciler güzel sanatlar ve spor eğitimi ile ilgili etkinliklere, uygulama çalışmalarına, öğretmenlerinin gözetim ve sorumluluğunda katılır ve bu sürelerde izinli sayılırlar.
Güzel sanatlar liselerinde eğitim-öğretimin geliştirilmesi yönünde çevrede bulunan yükseköğretim kurumları, gençlik ve spor il veya ilçe müdürlüğü, il kültür ve turizm müdürlüğü, belediyeler, sivil toplum kuruluşları, spor kulüpleri ile diğer resmî ve özel kurum veya kuruluşlarla iş birliği yapılarak her türlü araç-gereç, öğretim elemanı ve diğer imkânlardan yararlanılması için çaba gösterilir. 
 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi, 08.12.2004 tarihli ve 25664 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine göre yapılır. 


[bookmark: _Toc531097535][bookmark: _Toc416085130]Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: DENİZLİ                              Adı: HAKKI DEREKÖYLÜ GÜZEL SANATLAR LİSESİ
	İlçesi: MERKEZEFENDİ

	Adres: 
	GERZELE MAHALLESİ HAKKI DEREKÖYLÜ CADDESİ NO:40 MERKEZEFENDİ DENİZLİ
	Coğrafi Konum (link)*:	Comment by Fatih ISLEK: Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.
	https://maps.app.goo.gl/5qvBKmsoEa2npQwz6

	Telefon Numarası: 
	0.258.373 5169 
	Faks Numarası:
	0.258.373 8178

	e- Posta Adresi:
	756275@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://denizligsl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	756275
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı *	Comment by Fatih ISLEK: Alttaki tablodan alınacaktır.
	54

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	173
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	76
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	249
	
	Toplam
	47

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	5,30
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*	Comment by Fatih ISLEK: *Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.

	2684
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl




Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*	Comment by Fatih ISLEK: *Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	27
	20
	47

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	-
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	31
	23
	54




Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *	Comment by Fatih ISLEK: Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1242,76 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	96 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	90 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1800 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9619 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	5962,85 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	35 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	25 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	22
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	




Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	Sınıf/Şube (Alan)
	Erkek 
	Kız 
	 
	Sınıf Toplamı

	GSL -  9. Sınıf / A Şubesi (MÜZİK BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	12
	21
	33

	GSL -  9. Sınıf / B Şubesi (RESİM BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	2
	29
	31

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	14
	50
	64

	GSL -  10. Sınıf / A Şubesi (MÜZİK BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	6
	16
	22

	GSL -  10. Sınıf / B Şubesi (RESİM BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	9
	25
	34

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	15
	41
	56

	GSL -  11. Sınıf / A Şubesi (MÜZİK BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	10
	21
	31

	GSL -  11. Sınıf / B Şubesi (RESİM BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	4
	26
	30

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	14
	47
	61

	GSL -  12. Sınıf / A Şubesi (MÜZİK BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	20
	17
	37

	GSL -  12. Sınıf / B Şubesi (RESİM BÖLÜMÜ (GÜZEL SANATLAR LİSESİ))
	13
	18
	31

	SINIF GENELİNDE TOPLAM:
	33
	35
	68

	TOPLAMLAR :
	76
	173
	249



*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	19
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	12

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps







Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	267.941,88 TL
	217.853,86 TL

	2023
	696.782,45 TL
	505.925,66 TL


[bookmark: _GoBack]


[bookmark: _Toc531097536][bookmark: _Toc416085140]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: ]

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 	Comment by Fatih ISLEK: (bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
[image: 1- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim][image: 2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum][image: 3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum] [image: 4- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır]
[image: 5- Okulda kendimi güvende hissediyorum] [image: 6- Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır] [image: 7- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır] [image: 8- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır] [image: 9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum] [image: 10- Okulun içi ve dışı temizdir] [image: 11- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir] [image: 12- Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir]  [image: 13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir]
13 soruluk çoktan seçmeli anketin yanında iki de açık uçlu soru sorulmuş ve okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin değerlendirilmesi istenmiştir. Burada öğrencilerden 110’u olumlu; 107’si ise olumsuz görüşe fikir beyan etmiştir. Bu olumsuz görüşlerden bir kısmı olumsuzlukları tespit olduğu gibi bir kısmı ise önerilerden oluşmuştur. Öğrenciler burada bir cevapta birden fazla olumsuz düşüncesini de belirtmiştir. Örneğin aynı cevabın içinde hem kültürel faaliyetlerin eksikliğinden bahsetmiş hem lavabolarda peçete bulunmamasını ifade etmiştir. Bu birden fazla düşünceler de sayıya dâhil edilerek en çok fikir beyan edilmiş 10 olumsuz durum şöyle oluşmuştur: 
	1
	Sanatsal / Kültürel faaliyetlerin Az Olması
	7

	2
	Lavabolarda Peçete Bulunmaması
	11

	3
	Yemeklerin Kalitesi
	6

	4
	Ders Süresinin Uzun Olması/Blok Ders
	4

	5
	Telefonların Okul İçinde Kullanımına İzin Verilmemesi
	9

	6
	Kütüphane
	8

	7
	Okul Temizlik eksikliği
	7

	8
	Teneffüsler kısa
	7

	9
	Öğrenci görüşlerine değer verilmiyor
	3

	10
	Bina eski / fiziksel olumsuzluklar
	5



Ankette öğrencilere açık uçlu olarak okulun olumlu yanları da sorulmuştur. Bu sorular çerçevesinde verilen cevapların en çok onaylanan okuldaki eğitimin kalitesinin yüksek olmasıdır. Bu noktada öğretmenlerin iyi ders anlatmaları ve öğrenciye yaklaşımları paydaşlar tarafından takdir edilmiştir.

	1
	Ders işlenişinin verimli olması/Eğitimin kalitesi
	21

	2
	Akademik başarı
	11

	3
	Öğretmen kadrosu
	13

	4
	Ders dışı faaliyetler
	6

	5
	Sportif faaliyetler
	9

	6
	Öğrencilerin çalışkan olması
	18

	7
	Öğrencilere değer veriliyor
	7

	8
	Konferanslar
	6

	9
	Blok ders
	3

	10
	Öğrencilere çalışma imkanı sunulması
	4



Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.] içindeki değer sayısı.png]    [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.] içindeki değer sayısı.png]

[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.] içindeki değer sayısı.png]    [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.] içindeki değer sayısı.png]
[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.] içindeki değer sayısı.png]   [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.] içindeki değer sayısı.png]

[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.] içindeki değer sayısı.png]  [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.] içindeki değer sayısı.png]


[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.] içindeki değer sayısı.png]  [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.] içindeki değer sayısı.png]

[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.] içindeki değer sayısı.png]  [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.] içindeki değer sayısı.png]  


[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.] içindeki değer sayısı.png]
13 soruluk öğretmen anketi analiz edildiğinde öğretmenlerin okulun genel işleyişinden memnun oldukları görülmektedir. Memnuniyet oranları neredeyse %95 oranında katılıyorum ve kesinlikle katılıyorum şıkları ile işaretlenerek tespit edilmiştir. Açık uçlu sorularda olumsuzluk olarak:
	1
	Okul binasının bazı bölümlerinin tadilat görmesi

	2
	Bilimsel çalışma yapılamaması

	3
	Sadece Üniversiteye yerleştirme odaklı bir anlayış var.

	4
	Öğrencilerin sanatsal, kültürel ve sportif alanlara yeteri kadar zaman ayıramaması

	5
	Çalışma temposunun bazen çok yorucu olması



Cevapları verilirken, olumlu olarak:
	1
	İdareci, öğretmeni ve öğrencisiyle bir aile ortamının olması

	2
	Üniversite sınavlarındaki başarı oranın çok iyi olması

	3
	Okulun dinamik, yaşayan, canlı bir yapısı var

	4
	Okul idaresi anlayışlı ve adil

	5
	Öğrenciler hem kişilik hem de akademik olarak çok iyi durumdalar



Veli Anketi Sonuçları:
[bookmark: _Toc531097537][image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.] içindeki değer sayısı.png]   [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.] içindeki değer sayısı.png]




[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.] içindeki değer sayısı.png]    [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.] içindeki değer sayısı.png]
[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.] içindeki değer sayısı.png]   [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.] içindeki değer sayısı.png]

[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.] içindeki değer sayısı.png][image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.] içindeki değer sayısı.png]
[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.] içindeki değer sayısı.png]   [image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.] içindeki değer sayısı.png]

[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.] içindeki değer sayısı.png][image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.] içindeki değer sayısı.png]
[image: C:\Users\User\Downloads\Maddeler [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.] içindeki değer sayısı.png]

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *	Comment by Fatih ISLEK: Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
[bookmark: _Toc416084889]İçsel Faktörler *	Comment by Fatih ISLEK: Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 
Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 
Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.


Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrenci başarısının hem ders notlarında hem üniversite sınavı düzeyinde yüksek olması
· Öğrencilerin büyük bir kısmının proje yapabilme kapasitesinin yüksek olması
· Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif imkânların bulunması
· Devamsızlık oranının oldukça düşük olması
· Nitelikli ve düzenli eğitim ve etkinlikler düzenlenmesi 

	Çalışanlar
	· Kurum yöneticilerinin deneyimli ve işbirliğine yatkın olması 
· Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması
· Öğretmenlerin mesleki başarıda üst düzey olması
· Öğretmenlerin öğrenciye yaklaşımının öğrencideki memnuniyet oranının yüksek olması 
· Yardımcı personelin yeterli olması 

	Veliler
	· Velilerimiz eğitim sürecinde öğretmenlerimizle ve okul yönetimi ile iş birliği içinde olması. 
· Okul –Aile Birliğinin okula karşı duyarlı olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul binamızın düzenli, temiz ve bütün imkânlarının yeterli olması.
· Okulun güvenli olması
· Okul bahçesinin yeterli ve geniş olması
· Bahçenin imkanları dolayısıyla eğitim-öğretimin  doğal bir ortam içinde yaşanması

	Donanım
	· Bilişim altyapısının olması ve kullanılması
· Güçlü ve köklü bir yapıya sahip olması
· Kütüphanenin, konferans salonunun, halı sahanın, kapalı spor salonunun, sınıfların olması ve yeterli donanıma sahip olması 

	Bütçe
	· Okul aile birliği bağışlarının ve pansiyon ödeneklerinin  olması.

	Yönetim Süreçleri
	· Yönetim süreçleri içerisinde öğretmenlerimizin, öğrencilerimizin ve velilerimizin görüşleri alınarak başarılı bir yönetim süreci olması.
· Proje çalışması yapmak isteyenlere yönetimin destek olması
· Okul idaresi ile iletişimin kolay kurulması

	İletişim Süreçleri
	· Etkili iletişim kullanımının yeterli olması.
· Okulda olumlu bir kurum kültürü ve ikliminin olması



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	· Eğitim ve laboratuar materyallerinin yeterince güncel olmaması
· Merkezi sınav ve yüksek başarı beklentisi nedeniyle öğrencilerin sürekli stres altında yaşamaları

	Çalışanlar
	· Okulumuzda güvenlikçinin olmaması

	Veliler
	· Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması
· Velilerin öğrenci ve okuldan beklentisinin çok üst düzey olması

	Bina ve Yerleşke
	· Şehir merkezine uzaklık nedeniyle sosyal faaliyetlere katılımın düşüklüğü
· Okul binası, pansiyon ve spor salonunun sürekli tadilata ihtiyaç duyması

	Donanım
	· Konferans salonunun yetersiz olması
· Yemekhanenin donanım ve fiziki olarak tadilata ihtiyaç duyması

	Bütçe
	· Okul bütçesinin yetersizliği

	Yönetim Süreçleri
	- Çok fazla resmî bürokratik iş olması ve bunun eğitim süreçlerini engellemesi

	İletişim Süreçleri
	-Çevredeki kuruluşlarla etkin işbirliğinin olmaması

	Eğitim Süreçleri
	· Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere yeterli zamanın ayrılamaması



Dışsal Faktörler 	Comment by Fatih ISLEK: Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.


Fırsatlar
	Politik
	· Girişimcilik konusunda farkındalığın artması
· Mezunlarla güçlü bir iletişim kurulması 

	Ekonomik
	· Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması, 
· Okul Aile Birliğinin çok daha aktif çalışması

	Sosyolojik
	· Okul ve çevresinin kalkınmasını sağlamaya yönelik projelerin teşvik edilip yaygınlaştırılması
· Hem velilerle hem de okul çevresi ile sosyal projelerin yaygınlaştırılması

	Teknolojik
	· Sağlıklı internet bağlantısının olması
· Teknoloji şirketlerinin okulumuzun başarılarından dolayı okulumuza ilgi göstermesi

	Mevzuat-Yasal
	· Öğrencilerin merkezi sınavla gelmesi
· Tam gün eğitimin olması 

	Ekolojik
	· Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması




Tehditler
	[bookmark: _Toc416085141][bookmark: _Toc529519454]Politik
	· Eğitim politikalarında yaşanan sürekli değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

	Ekonomik
	· Okulun sürekli maddi imkansızlıklar yaşaması ve velilerden gereken ekonomik desteği alamaması

	Sosyolojik
	· Pansiyonda kalan öğrencilerin ilk yıl uyum sorunu yaşaması ve bu durumun ders başarısına olumsuz yansıması
· Parçalanmış aile çocukları sayısının yıl yıl artması
· Sosyal medya ve teknoloji bağımlılığının öğrencilerin günlük hayatını ve eğitim kalitelerini düşürmesi
· Okul-veli–öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması

	Teknolojik
	· Teknoloji bağımlılığının gençleri tehdit etmesi

	Mevzuat-Yasal
	· Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar
· Sınav sisteminin çok sık değişmesi

	Ekolojik
	· Küresel iklim krizinin getirdiği olumsuzluklar



[bookmark: _Toc531097538] Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis



Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
 
[bookmark: _Toc416084890]Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	12. sınıf öğrencilerinin bireysel çalışma isteği nedeniyle 12. sınıf öğrencilerinin devamsızlık durumu

	2
	9.sınıf Pansiyon öğrencilerinin okula ve pansiyona uyumunun gecikmesi




	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması

	2
	Öğrenci gelişimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	5
	Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması

	6
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme


[bookmark: _Toc416085142][bookmark: _Toc529519455]
	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması

	4
	Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi

	5
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	6
	Temizlik ve hijyen malzemeleri için kaynak oluşturulması




[bookmark: _Toc411525143][bookmark: _Toc416085144][bookmark: _Toc529519458][bookmark: _Toc531097539]BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc531097540]MİSYONUMUZ 	Comment by Fatih ISLEK: (Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)

Ulusal ve evrensel değerlerin farkında olup değişime ve gelişime açık, bilimsel gelişmelere öncü, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik toplum düzeyini benimseyen, kendine güveni tam, çevresine saygılı, yaratıcı ve farklı düşünebilen, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; bilgi ve hikmetin harmanlandığı bir gelecek nesli inşa etmek; sevgi ve saygının, güven ve huzurun hakim olduğu güvenli ve başarılı bir okul olmak temel hedefimizdir.

[bookmark: _Toc531097541]VİZYONUMUZ *	Comment by Fatih ISLEK: (Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)

Görsel Sanatlar ve Müzik alanında söz sahibi olacak, sosyal ve kültürel yaşantılara katkı sağlayacak üretken bireylerin yetiştirilmesinde model okul olmak.

[bookmark: _Toc531097542]TEMEL DEĞERLERİMİZ *	Comment by Fatih ISLEK: Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)
1) Genellik ve Eşitlik
2) Planlılık
3) Atatürk İlke ve İnkılapları
4) Fırsat ve İmkân Eşitliği
5) Süreklilik
6) Yenilikçilik
7) Katılımcılık
8) Bilimsellik
9) Okul ve Ailenin İşbirliği
10) Ulusal ve İnsani Değerlerin İçselleştirilmesi
11) Proje Tabanlı Eğitim
12) Başarma İnancı
13) Sorumluluk ve Paylaşım
14) Mutlu Olmak


[bookmark: _Toc411525145][bookmark: _Toc416085153][bookmark: _Toc529519459][bookmark: _Toc531097543]BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER	Comment by Fatih ISLEK: Açıklama: 
Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.


[bookmark: _Toc531097544]TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
[bookmark: _Toc529519460]Stratejik Amaç 1: 
12. sınıflarımızın okula devamı konusunda yaptırım mekanizmasının oluşturulması, pansiyon öğrencilerimizin pansiyona uyumu için etkinlik planlamalarının yapılması  *** 	Comment by Fatih ISLEK: Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.
[bookmark: _Toc529519462][bookmark: _Toc416085156]Stratejik Hedef 1.1.  12 sınıf ve pansiyon öğrencilerimizin devamsızlık ve uyum sorunları giderilecektir.*** 	Comment by Fatih ISLEK: Hedef ifadesi yazılacaktır.
[bookmark: _Toc529519463]
Performans Göstergeleri 	Comment by Fatih ISLEK: Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a.
	Okul pansiyonunda kalan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)	Comment by Fatih ISLEK: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.
	%25
	%25
	%25
	%25
	%25
	%25

	PG.1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 12. sınıf öğrenci oranı (%)	Comment by Fatih ISLEK: Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.
	%10
	%2
	%2
	%2
	%1
	%1

	PG.1.1.c.
	Halk Eğitim kapsamında açılan kurslara devam Pansiyon öğrenci  oranı (%) 
	%5
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50

	PG.1.1.d.
	Halk Eğitim kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) 
	6
	12
	24
	36
	48
	60



Eylemler*	Comment by Fatih ISLEK: (Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Pansiyona uyum sorunu yaşayan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	12. Sınıflar Müdür Yardımcısı 
	01 Mart -31 Mayıs

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


[bookmark: _Toc529519464]


[bookmark: _Toc531097545]TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,
Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	TYT ve AYT sınavlarında Türkiye geneli sıralamasında ilk 1000’e giren öğrenci sayısı
	-
	
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	73
	90
	110
	120
	150
	190

	PG.1.1.c.
	Başarıyı izlemek ve değerlendirmek için yapılan deneme sayısı
	-
	50
	50
	50
	50
	50

	PG.1.1.d.
	Öğrencilerin katıldığı/hazırladığı ulusal/uluslar arası proje(TUBİTAK, Teknofest, Kongre Bildirileri vb.) sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.e.
	TUBİTAK olimpiyat hazırlık kursları
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Geleceğe dönük (robotik kodlama vb.) kulüp sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.g.
	Gençlere ufuk verecek konferans sayısı
	-
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.1.1.h.
	Okulda yapılacak ulusal/uluslar arası düzeyde faaliyet ( hacheton, münazara yarışması, vb.) için Bakanlığa başvuru sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.ı.
	Kültürel faaliyetlerde görev alan öğrenci sayısı
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	PG.1.1.i.
	Sanatsal ve kültürel faaliyet sayısı
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	PG.1.1.j.
	Şehir dışı gezi sayısı
	-
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.1.1.k.
	Sportif faaliyetlerde görev alan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	-
	25
	25
	25
	25
	25




Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	TYT ve AYT sınavlarında Türkiye geneli sıralamasında başarının devamının sağlanabilmesi için “Danışman Öğretmen” sisteminin güncellenerek devamı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	2024

	1.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı takip edilecektir.
	Okul Müdürü
	2024-2028

	1.1.3
	Başarıyı izlemek ve arttırmak için her sınıf düzeyinde deneme sınavları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.4
	Öğrencilerin ulusal/uluslar arası projelere katılması ve bu projeleri hazırlayabilmeleri için öğrencilerimize danışmanlık ve rehberlik hizmeti verilecektir.
	Okul Müdürü/Md. Yard./Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.5
	Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji branşlarından her yıl bilim olimpiyatlarına öğrenci hazırlanacaktır.
	Okul Müdürü/Alan Öğretmenleri
	2024-2028

	1.1.6
	Okulda geleceğe dönük(Robotik Kodlama, İnovasyon vb.) kulüplerin kurulması, kulüplerdeki öğrencilerin çalışmalarının takip edilmesi sağlanacaktır.
	Okul Müdürü/Md. Yard.
	2024-2028

	1.1.7
	Gençlere ufuk verecek konferanslar düzenlenecektir.
	Okul Müdürü/Md. Yard.
	2024-2028

	1.1.8
	Okulda ulusal/uluslar arası düzeyde faaliyet (Ab projeleri, Münazara Yarışması, Hechaton vb.) için ilgili Bakanlığa/ Kuruma en az 1 başvuru yapılacak.
	Okul Müdürü/Alan Öğretmenleri/Kulüp öğretmenleri
	2024-2028

	1.1.9
	Şehirlerarası geziler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü/Gezi İnceleme Kulübü
	2024-2028

	1.1.10
	Sportif Etkinlikler (Sınıflar arası veya bireysel müsabakalar) düzenlenecektir.
	Spor Kulübü
	2024-2028

	1.1.11
	Okulda yapılan eğitim öğretim faaliyetlerinin uluslar arası bakalorya ve a-level gibi uluslararası akreditasyon programları yoluyla tüm dünyada tanınır hale getirilecektir.
	Okul Müdürü/Md. Yard./ İngilizce Zümresi
	2024-2028



………………

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Mesleki rehberlik yapılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Rehberlik amacıyla verilen konferans sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10










Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun tüm öğrencilerine mesleki rehberlik yapılmaya devam edilecek.
	Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.2
	Eğitim öğretim yılı başında öğrencilere hangi alanda rehberliğe ihtiyaç duyduklarını ölçen anket düzenlenecektir.
	Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.3
	Rehberlik duyulan alanlarda konferanslar düzenlenecektir.
	Rehber Öğretmen
	2024-2028

	1.1.4
	Kariyer günleri düzenlenecektir.
	Rehber Öğretmen
	2024-2028



………………







[bookmark: _Toc531097546]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

[bookmark: _Toc416085167][bookmark: _Toc529519470]Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Ziyaret edilen kurum/şirket sayısı
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PG.3.2.b
	Kütüphaneye yıllık kazandırılan kitap sayısı
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	PG.3.3.c.
	Kütüphanedeki kitap sayısı
	2800
	2950
	3100
	3250
	3400
	3550



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Denizli’de veya Türkiye’de kurumumuzla ilgisi/iletişimi bulunan şirketlere/kurumlara ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü/Md. Yard./Rehber Öğretmen/ Gezi İnc. Kulübü
	2024-2028

	1.1.2
	Kütüphanedeki kitap sayısı 5000’in üzerine çıkarılacaktır.
	Kütüphanecilik Kulübü
	2024-2028

	1.1.3
	Kütüphaneye her yıl en az 250 kitap kazandırılacaktır.
	Kütüphanecilik Kulübü
	2024-2028


[bookmark: _Toc531097547][bookmark: _Toc416085168][bookmark: _Toc529519471]
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	35.000,00
	40.000,00
	150.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	20.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	35.000,00
	40.000,00
	150.000,00

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	20.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	35.000,00
	40.000,00
	150.000,00

	TOPLAM
	60.000,00
	75.000,00
	90.000,00
	105.000,00
	120.000,00
	450.000,00 TL



[bookmark: _Toc416085171][bookmark: _Toc529519472][bookmark: _Toc416085172][bookmark: _Toc529519473]VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

[bookmark: _Toc531097548]EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.


· HER ÖĞRENCİNİN MUTLAKA BİR GÜZEL SANATLAR ALANINDA UZMANLAŞMASINI SAĞLAMAK.
· OKULDA YAPILAN EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN ULUSLARARASI BAKALORYA VE A-LEVEL GİBİ ULUSLARARASI AKREDİTASYON PROGRAMLARI YOLUYLA TÜM DÜNYADA TANINIR HALE GETİRMEK.
· İNGİLİZCE KURSLARININ “YABANCI DİL KUR SİSTEMİ” HALİNE GETİRMEK.
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MUDUR

KURULLARI
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gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim

Katimiyorum

Kesinlkle Katiyorum

Kararsizm

Kesinlikle Katimiyorum

Katiliyorum
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2- Okul miidri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum

Kesinlikle Katiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum

Kararsizm
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3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Kesinlikle Katiyorum

Katiim
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4- Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Katimiyorum

Kesinlikle

Katiliyorum




image10.png
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum

Katimiyorum

Katiliyorum

Kesinlike Katilyorum

Kesinlikle:
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6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir

Kesinlikle Katiyorum

Kesinlikle Katimiyorum

Katimiyorum
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7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

Kesinlike Katilyorum

Kesinlike Katiimiyorum

Katilyorum

Katimiyorum
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8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir
Kesinlike Katilyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katimiyorum
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9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

Katimiyorum

Kesinlikle Katiyorum
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10- Okulun ici ve digi temizdir.

Kesinlikle Katiyorum

Katimiyorum

Kesinlikle:

Katiliyorum
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Kesinlikle Katiliyorum

Katimiyorum

Kesinlikle Katiyorum
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12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Katimiyorum

Kesinlikle Katiyorum Katiliyorum

Kesinlikle
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Katiliyorum

Katimiyorum

Kesinlikle Katiimiyorum
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Maddeler [Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir] igindeki deger sayisi

Katiliyorum
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Maddeler [Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda
iletilir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

Kesinlkle Katimiyorum Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum
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Maddeler [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir] igindeki deger sayisi

Katilyorum

Kesinlikle Kati
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Maddeler [Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirim.]
icindeki deger sayisi

Katimiyorum

Katiliyorum

Kesinlkle Katiyorum
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Maddeler [Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani
tanimaktadir.] igindeki deger sayisi

Katimiyorum
7 Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum
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Maddeler [Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.] icindeki deger sayisi

Kesini

Katimiyorum

Katimiyorum -

nlikle Katiiyorum

Kararsizim
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Maddeler [Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenir.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinl
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Maddeler [Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir ] igindeki deger sayisi

Kararsizim

Katilyorum

Kesinlkle Katiyorum
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Maddeler [Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.] igindeki deger sayisi

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum
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Maddeler [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin

retilmesini tesvik etmektedir.] igindeki deger sayisi
Katimiyorum
Kararszm

Katilyorum

Kes

likle Katiyorum
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Maddeler [Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.] igindeki

Kararsizim
7 Katiliyorum
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Maddeler [Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir] igindeki deger sayisi

Katimiyorum

Katilyorum

Kesinlkle Katiyorum
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Maddeler [Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.] icindeki deger sayisi

Kararsizim

Katilyorum

Kesinlkle Katiyorum
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Maddeler [ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.] icindeki deger sayisi

Kesinlike Katimyorum
arasiam

Kesinikle Katilyorum

Katiyorum

Katimiyorum
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Maddeler [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
reniyorum.] icindeki deger sayisi

Kararsizm

Katiyorum
Kesinikle Katilyorum

Katimiyorum
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Maddeler [Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.] icindeki deger sayisi

Katimiyorum
33%
Kararsizm

Kesinikle Katilyorum

Katiyorum
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Maddeler [Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.]
icindeki deger sayisi

Katimiyorum

Kesinikle Katilyorum Katiyorum

Kararsizm
17.0%
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Maddeler [Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.] icindeki deger sayisi

Kesinlikls Katimyorum
Kararsam
13.2%

Kesinikle Katilyorum

Katiyorum

Katimiyorum
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Maddeler [Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri
alinmaktadir.] icindeki deger sayisi

Kesinikle Katimyorum

Kesinikle Katilyorum

Katiyorum

Kararsizm
13.0%

Katimiyorum
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Maddeler [Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz
dikkate alinir.] icindeki deger sayisi

Kesinlikls Katimyorum
Kararsam
139%

Katimiyorum

Katiyorum

Kesinikle Katilyorum
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Maddeler [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.] icindeki deger sayisi

Kesinlikie Katimyorum
Kararsam
Katimiyorum
0%

Kesinikle Katilyorum

Katiyorum
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Maddeler [Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum.] icindeki deger sayisi

Kesinlike Katimyorum
Kararsizm

Katiyorum Kesinikle Katilyorum
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Maddeler [Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.] icindeki deger sayisi

Katimiyorum Kararsizm

Katiyorum

Kesinikle Katilyorum
404

Kesiniikle Katimiyorum
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Maddeler [Okul her zaman temiz ve bakimlidir.] icindeki deger
sayisi

Kesinikle Katimyorum
Kararsizm
Katimiyorum
5% Katiyorum

Kesinikle Katilyorum
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Maddeler [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.]
icindeki deger sayisi

Kesinikle Katimyorum

Katiyorum Kesinikle Katilyorum

Kararsizm

Katimiyorum
1.3%
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Maddeler [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir.] icindeki deger sayisi

Kesinikle Katimyorum
Kararsizm
1.3%

Katiyorum

Kesinikle Katilyorum
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